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Inleiding 
 
Dit beleidsplan is tot stand gekomen door inzet van alle kerkenraadsleden. 
Startpunt was de individuele bezinning over de drie volgende onderwerpen / vragen: 
 

1. Waar ben je dankbaar voor als je denkt aan onze kerk in Hattem en de NWW in het  
    bijzonder?  
    Waar ervaar je zegen? Wat zou je graag willen bewaren voor de toekomst?  
 
2. Welke zorgen heb je over de kerk in Hattem en de NWW in het bijzonder?  
    Wat vind je de belangrijkste knelpunten op dit moment?  
 
3. Van welke kerk droom je? Waar verlangt je hart naar? Wat ervaar je als je roeping?  
    Hoe hoop je dat de kerk hier in Hattem en de NWW in het bijzonder er in 2018 uitziet?  

 
In het vervolg hierop is een overzicht gemaakt van de uitkomst van ieders individuele bezinning. 
 
Vanuit dit overzicht is vervolgens een concept beleidsplan geschreven. Daarbij is uitgegaan van de 
indeling zoals binnen de AK in het najaar 2007 is vastgesteld. Daarmee wordt dit beleidsplan 
gemakkelijker vergelijkbaar en inpasbaar met de plannen van de overige wijken en de AK.  
 
Het concept beleidsplan is in eerste instantie binnen de Commissie Beleid vanuit de Noordwestwijk 
(NWW)-kerkenraad besproken en uitgewerkt. 
Vervolgens heeft bespreking en vaststelling binnen de NWW-kerkenraad plaats gevonden. 
 
 
 
 
 
Aldus vastgesteld in de kerkenraadsvergadering d.d. 10 juli 2008.  
 
 
 
 
 
 
Preses,        Scriba, 
P. de Haan        G.W. Rave 
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1. Profiel gemeente 

 
 

1.1 Typering van de wijkgemeente 
 
De Noordwestwijk (NWW) is één van de drie hervormde geografische wijkgemeenten binnen PKN-
Hattem met  “open” gereformeerde bondsignatuur. In deze wijk wonen echter ook gemeenteleden 
van andere modaliteiten (confessioneel en midden orthodox). 
 
Bij al haar werkzaamheden wil de kerkenraad van de NWW zich laten leiden door Christus, de Heer 
van de kerk, door het Woord en door de werking van de Heilige Geest.  
De kerkenraad voelt zich verwant aan het gedachtegoed van de „gereformeerde prediking‟ en wil 
hiermee ook ten dienste staan van de gehele PKN-/hervormde kerk te Hattem. Ook leden van andere 
wijken welke zich hiermee verwant voelen bezoeken de diensten van de NWW.  
 
 Als er in het vervolg alleen over NWW wordt gesproken wordt hiermee de NWW-kerkenraad 
bedoeld. Dit onderscheid is van belang i.v.m. karakteristiek van de geografische wijkgemeente. 
 
Het open karakter van de wijkgemeente blijkt o.a. uit: 
- Pastoraal bezoek aan alle wijkgemeenteleden (van welke modaliteit dan ook) welke niet zijn 

geperforeerd (NB: is traditioneel hervormd gedachtegoed). 
- Diverse vormen van samenwerking in het brede verband van PKN-/hervormd Hattem.  
- Gebruik van kerklied en opwekkingslied naast psalmen tijdens bijzondere kerkdiensten 
- Toepassing kindernevendienst. 
 
Knelpunten: 
a. De constructie geografische wijkgemeente met gereformeerde bondssignatuur vraagt in de 

praktijk de nodige aandacht m.b.t. te varen koers, waaronder invulling liturgie van diensten. 
  

Oplossingsrichtingen: 
1. Van belang is dat goed uitgelegd wordt hoe de gehele gemeente gediend wordt met de 

activiteiten van NWW; een goede communicatie van de kerkenraad naar de wijk-gemeenteleden; 
o.a. via bezoek van de pastoraal-ouderlingen en via kerkblad, website of anderszins. 

2. Om ook goed te kunnen functioneren binnen de eigen geografische wijk moeten ambtsdragers 
kunnen omgaan met diversiteit van de verschillende modaliteiten. Het is ook van belang dat 
periodiek geestelijke bezinning plaats vindt over de kern van de eigen identiteit; dit kan in de 
ambtelijke vergaderingen. 

3. Juist bij diversiteit van meningen en kleur is het raadzaam te investeren aan een goede 
onderlinge band; mogelijk vereist dit ook een bezinningsweekend.  

4. Voor kwestie liturgie zie verder onder 3.9. 
 
 

1.2 Geschiedenis van de gemeente 
 
Vanuit de historie heeft de NWW een behoudende positie binnen hervormd Hattem. Dit heeft ook te 
maken met de van oorsprong vooral agrarische bewoners. 
 
 
1.3 De gemeente en haar omgeving 
 
Binnen PKN-/ hervormd Hattem staat de NWW aan de meest „rechterzijde‟. De kerkenraad is 
dankbaar voor de bijzondere situatie in Hattem waarbij drie stromingen onder het ene hervormde 
kerkdak kerken en waarbij ook plaats is voor de gereformeerde prediking. 
In de geografische wijk komt veel nieuwbouw voort. Deze wijk is binnen hervormd Hattem de jongste 
wijk. De secularisatie dringt ook binnen haar voordeuren. 
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Knelpunten: 
b. Secularisatie onder gemeenteleden met alle gevolgen van dien: Gebrek aan kennis 

(en diep doorleefde ervaring) van Gods Woord waardoor ook de trouw aan bezoek 
van erediensten verzwakt met uiteindelijk kerkverlating. 

c. Een ander aspect van secularisatie is de toename van scheidingen: het verliezen van 
de trouw aan elkaar in huwelijken. Voor de betrokkenheid op kerk hebben 
scheidingen ook vaak een negatief effect. 

 
Oplossingsrichtingen: 
5. Om voortgaande secularisatie binnen de wijk te stoppen helpt alleen geestelijke strijd, het 

aandoen van de geestelijke wapenrusting. Alleen brede strijd helpt, een samengaan van: 
- levende krachtige Woordverkondiging in de eredienst, 
- gebed om de doorwerking van de Geest in eredienst, kringen en gebedskring, 
- een levende, warme en hartelijke gemeente die in de wereld werkelijk naaste is. 
 

 
 

1.4 Ledental 
 
Het aantal pastorale eenheden loopt blijkens bijgevoegd overzicht sterk terug. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 Leeftijdsopbouw 
 
De leeftijdsopbouw is sterk gevarieerd (situatie 2006). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Binnen de in het algemeen vergrijzende PKN-/hervormde gemeente vormt de NWW-geografische 
wijk nog een redelijk gunstige uitzondering. Zij is relatief de jongste wijk. Dit betekent dat er veel 
gemeenteleden tussen 30 en 50 en met kinderen wonen. 
 

                  Eind 

Wijk 

  

2006 

 

1990 

 

Noordwestwijk 

 

642 

 

818 

Leeftijd Aantal Percentage 

 

0 – 19 

 

313 

 

22,2 

 

20 – 39 

 

352 

 

24,9 

 

40 –  64 

 

540 

 

38,2 

 

≥      65 

 

207 

 

14,7 

 

TOTAAL  

 

1412 

 

100 
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2. Visie op de gemeente en haar kernfuncties 
 
De gemeente is een wonder van God. Vanuit Zijn liefde voor zondaren spreekt Christus tot ons, wil 
ons dienen en redden. Uit de verzoening, die Christus door Zijn lijden, sterven en opstanding heeft 
verworven, mag de gemeente leven. Door Zijn Woord en Geest bouwt Hij Zijn gemeente. Wij geloven 
dat de gemeente, lichaam van Christus op aarde en Zijn eigendom is. 
De Heilige Geest houdt de gemeente levend en spoort haar aan het evangelie van de verzoening 
door te geven aan anderen die er weinig of geen weet van hebben. 
De gemeente komt samen in de eredienst rondom de verkondiging van Gods Woord. Om Hem te 
bidden en te danken en elkaar te ontmoeten. 
Zij zingt psalmen en geestelijke liederen tot Zijn eer, stelt zich voor de spiegel van de wet, belijdt 
schuld en spreekt haar geloof uit in de vergeving van zonden en onderhoudt de dienst van de 
gebeden. 
Zij viert de sacramenten van de Heilige Doop en het Heilig Avondmaal. 
De gemeente doet dit biddend en in de wetenschap van het zondige van haar kant. Maar ze 
verwacht het leven van God, die in genade naar haar omziet. 
 
In Handelingen 2 vers 42 lezen we het volgende: En zij waren volhardende in de leer der apostelen, 
en in de gemeenschap en in de breking van het brood en in de gebeden. En in Handelingen 2 vers 
47 a staat van de eerste christengemeente het volgende vermeldt: En zij loofden God en stonden in 
de gunst bij het gehele volk. 
Vanuit de Woordverkondiging op zondag heeft de gemeente alle andere dagen van de week een 
lerende, pastorale, dienende, toerustende en missionaire taak. 
Wij geloven dat de gemeente één, heilig, algemeen en christelijk is. Zij  is in al haar verscheidenheid 
gebouwd op het fundament van de apostelen en de profeten, waarvan Jezus Christus de uiterste 
Hoeksteen is en opgroeit tot een heilige tempel in de Here. 
 
Knelpunten: 
Bij alle facetten van ons gemeente-zijn moeten we ons de vragen stellen: 

d. Kunnen mensen buiten de kerk zien dat wij levende christenen zijn? 
e. Komt de liefde van Christus en de onderlinge verbondenheid tot zijn recht? Werken 

we wel constructief samen? 
 
Oplossingsrichtingen: 
6. Zie o.a. 3 en 5. 
7. Daarnaast is het zaak dat we een appèl doen op de gaven en mogelijkheden van gemeenteleden 

onder jong en oud om zich dienstbaar te maken voor God binnen en buiten de gemeente. 
Instelling van een takenbank met mogelijke takenbank-coördinator zou mogelijk een bijdrage 
kunnen bieden. 

 
Vanaf 1 mei 2004 maakt onze wijkgemeente deel uit van de PKN in Nederland. In de kerkorde belijdt 
de kerk haar geloof in de drie-enige God in gehoorzaamheid aan de Heilige Schrift als enige bron en 
norm van de kerkelijke verkondiging en dienst. Sola scriptura, Sola fide, Sola gratia (Alleen door de 
schrift, alleen door het geloof, alleen door genade). 
Onze wijkgemeente weet zich in het bijzonder in geloof en belijden verbonden met de Apostolische 
Geloofsbelijdenis, de Geloofsbelijdenis van Nicea, en de Geloofsbelijdenis van Athanasius. En verder 
met de Nederlandse Geloofsbelijdenis, de Heidelbergse Catechismus, de Catechismus van Genève 
en de Dortse Leerregels. 
 
Knelpunt 

f. Kennis van bovengenoemde geschriften is onder gemeenteleden zeer beperkt. 
 
Oplossingsrichting 
8. Bezinning over vertaling van oude belijdenisgeschriften naar actualiteit van heden om aansluiting 

te behouden bij huidige belevingswereld van de gemeenteleden. Mogelijk dat een 
geïnteresseerde groep gevonden kan worden die zich hierover wil bezinnen. 

 
 
 
 



Beleidsplan 2008-2011 Noordwestwijk-kerkenraad Hattem 
 
 

6 

 

Bij de totstandkoming van de PKN in Nederland heeft de NWW-kerkenraad verwoord: 
Dat zij een hervormde gemeente wil zijn, die voorstander is van de kinderdoop en dat alleen 
belijdende leden worden uitgenodigd tot het Heilig Avondmaal. 
Dat ambtsdragers belijdende leden zijn en dat alleen belijdende leden mogen deelnemen aan de 
verkiezing van ambtsdragers. 
Dat het huwelijk tussen man en vrouw wordt ingezegend en dat andere levensverbintenissen niet 
gezegend worden.  
Bij samenwonenden die alsnog willen trouwen wordt vooraf een gesprek m.b.t. samenwonen/huwelijk 
gevoerd met de predikant. 
 
 
 
3. Het programma van de gemeente 

 
 

3.1 Kerkenraad 
 
De diversiteit ten aanzien van modaliteit/kleur welke te zien is in de geografische wijk komt ook 
enigszins naar voren in de samenstelling van de NWW-kerkenraadsleden. Er is verschil in beleving 
en kleur. Er is wel grote betrokkenheid op de plaatselijke gemeente en kerk van Christus, deels meer 
modalitair gericht, deels meer gemeentebreed gericht.  
 
Knelpunt 

g. Het verschil in beleving en achtergrond van de afzonderlijke kerkenraadsleden is 
afgelopen jaren wel eens lastig gebleken en heeft ook invloed op het proces van 
besluitvorming.  

 
Oplossingsrichting 
9. Moet gezocht worden in de specifieke functie van de NWW in het geheel van PKN-/hervormd 

Hattem. Dit vereist een breed gedragen onderling vertrouwen en respect. Het is zaak te blijven 
investeren in de goede onderlinge broederlijke band, zie verder onder 1.1.  

 
  
3.2 Pastoraat 
 
De gemeente van Jezus Christus is de kudde van de goede Herder. Omdat Hij als goede Herder 
omziet naar de kudde, collectief en individueel, is de kudde geroepen tot zorg voor elkaar.  
Pastoraat is vanuit liefde en oprechte belangstelling omzien naar elkaar in de gemeente van Christus. 
Doel van pastoraat is de ondersteuning van elkaar op de weg met God. Pastoraat wil de opbouw en 
de onderlinge gemeenschap van de gemeente dienen.  
Het is de taak van ieder gemeentelid om zowel praktisch als geestelijk om te zien naar elkaar. 
Daarnaast krijgt het omzien naar elkaar in onze wijkgemeente op twee manieren gestalte: 

1. in groepsverband, via kringwerk. 
2. individueel bezoek van ambtsdragers en HVD. 
 

Taak van de ambtsdragers 
De wijkgemeente is onderverdeeld in acht secties. Elke wijkouderling (sectieouderling) heeft, al of 
niet samen met een bezoekbroeder, de pastorale zorg over één sectie. De afspraak is dat ieder 
adres minimaal één keer per twee jaar huisbezoek ontvangt. In geval van ziekte, overlijden en andere 
probleemsituaties kan dit vaker zijn. 
De jeugdouderling heeft vooral de pastorale zorg over de jongeren van onze gemeente. 
De predikant heeft in zijn takenpakket de volgende pastorale activiteiten:  

1. het crisispastoraat (kan van alles zijn: Ziekte, rouw, psychische problemen, maatschappelijke 
problemen en knelsituaties)  

2. geboortebezoeken,  
3. jubileum bezoeken van echtparen die 25, 40, 50, 55 of 60 jaar getrouwd zijn, mits de scriba 

of predikant hiervan op de hoogte is gesteld.  
4. Gestreefd wordt om de groep 80+ elk jaar en de groep kerktelefoonluisteraars één keer in de 

twee jaar te bezoeken. 
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De HVD levert een belangrijke bijdrage aan bijzonder pastoraat, met name bij ouderen, zieken, pas 
ingekomenen en bij geboorte. 

 
Knelpunten: 

h. Werving van ambtsdragers vraagt veel aandacht. 
i. De verdeling (omvang) van de onderlinge secties is mogelijk in de loop der tijd 

„scheef‟ gegroeid. 
j. Afstemming tussen ouderlingen en HVD vraagt meer aandacht. 

 
Oplossingsrichting: 
10. Van wezenlijk belang voor de toekomstige werving resp. behoud van gemotiveerde ambtsdragers 

is een onderlinge band van broederschap, liefde en vertrouwen (Ai, ziet hoe goed het is als …). 
De „goede geur‟ is van belang voor werving en behoud; zie hiervoor verder 1.1 en 1.3.  

11. Daarnaast is het van belang zijn te investeren in toerusting van ouderlingen, bezoekbroeders en 
HVD-ers, o.a. door het houden van één á twee bezinningsavonden aangaande bezoekpastoraat. 

12. Een inventarisatie van hoeveelheid werkelijke bezoekadressen per sectie en mogelijk toepassen 
van nieuwe sectie-indeling. 

13. Op zoek gaan naar nieuwe creatieve vormen van samen komen / bezoekwerk onder leiding van 
ambtsdragers dan wel inschakelen van gemotiveerde bezoekbroeders met de nodige levens- en 
of ambtelijke ervaring. 

14. Goede samenwerking tussen HVD en ambtsdragers; onderzoek de vorming van pastorale teams 
binnen secties. 

 
 
3.3 Diaconaat 
 
Er is een centraal college van negen diakenen, uit elke wijk drie. Het dagelijks bestuur van dit college 
is zo goed mogelijk over de drie wijken verdeeld. 
De diaconie tracht de gemeente te stimuleren in haar diaconale roeping; dat wil zeggen om te zien 
naar elkaar en bijstand te verlenen aan hen die hulp nodig hebben. 
Collecten voor externe doelen worden in goed overleg op het centrale collecterooster geplaatst, 
waarbij er extra aandacht is voor projecten van de Gereformeerde Zendingsbond (GZB). 
Ook de kerktelefoon behoort tot de verantwoording van de diaconie. 
 
 
3.4 Missionair werk 
 
Missionair werk wordt thans uitgedragen middels de evangelisatiecommissie. Deze commissie wil op 
een laagdrempelige manier randkerkelijken weer met het geloof en de kerk in contact te brengen. 
Eénmaal per jaar wordt een evangelisatiedienst voorbereid. Ook vindt verspreiding van 
evangelisatiebladen, waaronder het blad „Echo‟ plaats en coördineert de commissie 
inzamelingsacties voor IZB/GZB-projecten. Daarnaast wordt ook wel eens een toerustingscursus 
georganiseerd. 
 
Knelpunt: 

k. Missionair werk leeft beperkt binnen onze gemeente. 
 
Oplossingsrichting 
15. Middels prediking aandacht aan geven zodat de gehele gemeente toegerust wordt. Zo kan de 

motivatie onder eigen leden mogelijk gewekt worden.  
16. Daarnaast kan het belangrijk zijn om gemotiveerde gemeenteleden (vaak ook jongeren) toe te 

rusten.  
 
   
3.5 Financiën en beheer 
 
Er is een centraal college van negen ouderlingen-kerkrentmeester; uit alle wijken drie. Ook in dit 
college is het dagelijks bestuur als regel verdeeld over de drie wijken. 
Dit college wordt bijgestaan door twaalf kerkrentmeesters. Het college behartigt de stoffelijke 
aangelegenheden van de gemeente, voor zover niet van diaconale aard, en draagt er zorg voor dat 
het kerkenwerk in de drie wijkgemeenten zonder financiële belemmeringen kan voortgaan.  
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Dankbaar kan vastgesteld worden dat de vrijwillige bijdragen binnen hervormd Hattem zich de laatste 
jaren ondanks teruglopend ledental nog altijd in positieve zin hebben ontwikkeld: 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Knelpunt 

l. Voortgaande vergrijzing en gevolgen van secularisatie waardoor het aantal leden 
menselijkerwijze gesproken verder zullen dalen zal een steeds groter beroep doen op 
geldelijke steun van de overgebleven leden. 

 
Oplossingsrichtingen: 
17. Een krachtige en levendige prediking en betrokken en bezielde gemeenteleden die elkaar zoveel 

mogelijk bij de kerk houden.  
18. Desondanks is het mogelijk dat in de toekomst toch gesneden wordt in de kosten. Dit zal in goed 

overleg met de gehele gemeente PKN-/hervormd Hattem moeten gebeuren. De NWW hanteert 
daarbij wel als uitgangspunt dat dit naar rato van de meelevende gemeenteleden gebeurt.   

 
 
3.6 (Kerk)gebouwen 
 
In het historische centrum van Hattem staat de prachtige middeleeuwse kerk; deze is in de 80er en 
90er jaren van de vorige eeuw gerestaureerd. Daarnaast kan beschikt worden over het centraal in de 
Stadswijk gelegen monumentale wijkgebouw De Tinne (Kerkhofstraat), een wijkgebouw in de 
Noordwestwijk (De Gaedsbergh) en een wijkgebouw in de Zuidwijk (Sparrenlaan). 
 
Knelpunt: 

m. De prachtige kerk en “De Tinne” zijn helaas minder geschikt voor diverse vormen van 
gemeenteontmoeting en behoeften van de jeugd voor een eigen permanente ruimte. 

 
Oplossingsrichting: 
19. Het verdient aanbeveling dat het college van kerkrentmeesters onderzoek gaan doen naar 

sanering van bestaande gebouwen naast opzet van nieuw wijkcentrum.  
 
 

3.7 Zending, werelddiaconaat, ontwikkelingssamenwerking (ZWO) 
 
Er is sprake van een zendingscommissie. Deze heeft als doel om de gemeente te betrekken bij de 
wereldwijde zending. Hiervoor worden ook middelen ingezameld. De gemeente geeft ruimhartig aan 
de zending. In het centrale beleid zijn afspraken gemaakt over de besteding hiervan: 45% voor 
projecten van de GZB, 45% voor Kerk in Actie en 10% voor de Suriname zending. 
 
 

Jaar Vrijwillige 

bijdrage 

Collecten Totaal aantal 

leden             

 

2002 

 

€ 209.000,-- 

 

€ 41.000,-- 

 

3.781 

 

2003 

 

€ 218.000,-- 

 

€ 39.000,-- 

 

3.740 

 

2004 

 

€ 233.000,-- 

 

€ 37.000,-- 

 

3.681 

 

2005 

 

€ 236.000,-- 

 

€ 36.000,-- 

 

3.594 
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Knelpunt: 
n. De gemeente is mogelijk meer naar binnen gericht dan missionair of zendingsgericht. 

 
Oplossingsrichting  
20. Een prediking, waarbij ook aandacht besteed wordt aan de wereldwijde zending.  

 
 

3.8 Kinderen, tieners, jongeren 
 
Kinderen worden in de erediensten betrokken middels Kindernevendienst (KND) in de 
ochtenddiensten. De KND functioneert redelijk tot goed. De NWW hecht aan een goede band tussen 
predikant en kinderen van KND. 
De NWW werkt wat betreft organisatie en invulling van KND samen met de Stadswijk en maakt hierbij 
gebruik van Bijbelgetrouwe methode „Vertel het maar‟. 
 
Het hervormde jeugdwerk in Hattem is centraal geregeld en kende tot voor kort de volgende clubs: 
- een meisjesclub (8 tot 12 jaar) 
- een jongensclub (8 tot 12 jaar) 
- een tienerclub (12 tot 16 jaar) 
- een jeugdclub (16 jaar en ouder) 
 
Een aantal jaren terug is de leeftijdscategorie van 16+ dankzij enthousiaste inzet van de 
jeugdouderlingen en support van een aantal oudere jongeren “friends” uit de gemeente tot bloei 
gekomen.  
De Centrale Hervormde Jeugdraad bestaat uit de jeugdouderlingen en de jeugdraadsleden van de 
drie wijken. Elke wijk heeft twee jeugdraadsleden en minimaal één jeugdouderling. 
De (centrale) jeugdraad heeft een coördinerende, begeleidende en stimulerende functie op het 
gebied van het jeugd- en jongerenwerk.  
Regelmatig wordt overleg gepleegd met de afgevaardigden van clubs. Het afgelopen jaar is gestart 
met het opzetten van jeugdpastoraat. Via het eigentijdse medium internet wordt met de uitnodigende 
website “Be There” de ontmoeting met jongeren gezocht om verder met hen in contact te komen over 
kerk en geloof. Andere activiteiten die de laatste jaren (mede door) de jeugdraad zijn georganiseerd, 
zijn de vier praisediensten per jaar, het paasontbijt, de familiedag, verschillende sportactiviteiten al 
dan niet in samenwerking met het Open Hervormd Jeugdwerk in de regio en deelname aan de EO-
jongerendag. Ook wordt door de jeugdraad een kampweekend voor de oudere jeugd georganiseerd. 
Voorts is gestart met een gebedsgroep die tweewekelijks op vrijdagavond bij elkaar komt en ook 
wordt er voorafgaand aan elke avonddienst gebeden; dit initiatief moet nog zijn weg vinden binnen de 
gemeente.  
 
Elke wijk verzorgt drie jeugddiensten per jaar; initiatiefnemer hierbij is de jeugdouderling. Van deze 
diensten worden er meestal twee door de eigen predikant geleid. 
Naast het eigen jeugdwerk doet een groep jongeren, ook vanuit de Noordwestwijk, mee aan 
activiteiten van de interkerkelijke organisatie “Inspire” die o.a. ook Alpha-cursussen organiseert.  
 
Knelpunten 

o. De duurzaamheid van jeugdwerk boven 12 is beperkt. Bij het wegvallen van enkele 
steunpilaren en het uitvliegen van jongeren zakt het jeugdwerk weer snel in elkaar. 

p. Ook het kerkbezoek van jongeren baart zorgen. 
 
Oplossingsrichting 
21. Vanuit open en actuele prediking jongeren en ouderen van jongeren trekken en binden aan de 

kerk. 
22. Daarnaast bezinning op het jeugdwerk in samenwerking met HGJB. Ook is het van belang ruimte 

te  bieden aan de jeugd in jeugddiensten, de jeugd faciliteiten ter beschikking te geven, en het 
kader te ondersteunen. 
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3.9 Eredienst en kerkmuziek 
 
De NWW is verantwoordelijk voor één van de drie zondagse (hervormde) erediensten. 
De NWW- kerkenraad streeft binnen het grotere geheel van PKN-/hervormd Hattem naar diensten 
die juist opvallen door rust en soberheid. De erediensten moeten blijven staan als een rots in de 
branding van de woelige wereldzee. De Woordverkondiging staat centraal. Hierin komt de diepgang 
van het Woord, van Gods genade in onze Here op een heel persoonlijke wijze dicht bij ons. 
Daarbij is het wel van wezenlijk belang dat de prediking een open levende Woordverkondiging is 
waarin een brug geslagen wordt tussen het oude woord en de actualiteit en nood van deze tijd. 
Immers de mens in deze wereld staat in wezen verloren in schuld en heeft het nodig geraakt te 
worden door Gods oneindige genade. 
 
In de reguliere diensten worden psalmen gezongen uit de bundel van 1938. Als Bijbelvertaling wordt 
in deze diensten uit de Statenvertaling gelezen omdat de tekst hiervan dicht bij de grondtekst staat. 
Tijdens de doop en het avondmaal wordt er gelezen uit de „klassieke‟ formulieren. 
In bijzondere diensten als kerkelijke feestdagen, doop e.d. wordt gebruik gemaakt van gedrukte 
liturgie waarin ook liederen vanuit het Liedboek en Opwekkingsbundel opgenomen. 
 
Knelpunten 

q. Er is sprake van teruglopend kerkbezoek (van vooral de avonddiensten). Dit geldt 
ook voor het afnemend aantal jongeren dat onze diensten bezoekt.  

r. Een discussiepunt is de toegankelijkheid van de oude vertalingen. 
s. Daarnaast wordt vanuit de wijk ook meer geroepen om liederen uit het Liedboek der 

kerken en Opwekking. 
 
Oplossingsrichting  
23. Terugloop van aantal kerkbezoekers hangt deels samen met vergrijzing en het feit dat voor vele 

oudere jongeren geen woonruimte is in Hattem. Dit is een gegeven.  
24. Waar de terugloop samenhangt met voortgaande secularisatie moeten antwoorden gezocht 

worden in de zin van geestelijke strijd (zie ook 1.3). M.b.t. erediensten is het van belang dat in de 
prediking op indringende en verrassende wijze een verband gelegd wordt tussen de oude teksten 
en de actualiteit van het dagelijkse leven. In het informatiegeweld van deze wereld moet de 
gemeente in de erediensten altijd weer teruggeworpen worden op de kern van het evangelie. 
Gebed om de doorwerking van de Heilige Geest is nodig. 

25. Organiseer één of twee bezinningsavonden om vanuit het kader van het geheel van PKN-
/hervormd Hattem de bewust gekozen eigen sobere kerkdienst wel zo toegankelijk mogelijk te 
maken voor mensen uit deze tijd en waarin toch ruimte geboden wordt aan enkele kernliederen 
uit de kerkhistorie (Liedboek) en recente liederen die het gemoed van met name de gelovige 
jeugd sterk aanspreken (Opwekking). Denk tijdens deze bezinningsavonden ook na over de 
recente hertalingen van Statenvertaling en formulieren.  
 
 

3.10 Catechese 
 
Catechese is een belangrijk middel om jongeren te trekken naar het Evangelie. Naast het verwerven 
van kennis gaat het vooral om overdracht van geloofservaring. Daarom moeten catecheten met een 
zeker gezag kunnen spreken (kunnen getuigen van een persoonlijke band met de Here). Zij moeten 
het vertrouwen van de jongeren hebben en vaardigheden bezitten in het onderwijzen. 
 
Het aantal catechisanten blijft de laatste jaren stabiel; afgelopen winterseizoen waren er ongeveer 
zestig catechisanten, verdeeld over vier lesgroepen per week. Helaas moet worden geconstateerd 
dat er weinig Bijbelkennis onder de catechisanten aanwezig is.  
De catecheten worden vrijgelaten in de keuze van de methodiek en lesstof. 
Het aantal belijdeniscatechisanten varieerde de laatste jaren tussen vijf en tien. Tijdens de 
belijdeniscatechese wordt gebruikt gemaakt van het boek discipelschap van ds. Vreugdenhil. 
Naast de predikant geven ook een viertal gemeenteleden catechisatie. 
Naast de belijdeniscatechese in groepsverband, heeft de predikant ook persoonlijke gesprekken met 
de belijdeniscatechisanten. Tevens maken zij een gaventest. 
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Knelpunt 
t. Toerusting van jongeren door catechese is een zorg; dit betreft zowel lesstof, 

methodiek, motivatie van ouders en jongeren en motivatie van kader.  
 
Oplossingsrichting 
26. Ontwikkel een samenhangend programma waarin doopproject, KND, catechese en 

geloofsopvoeding van ouderen aan elkaar verbonden worden. Besteed hierin met name 
aandacht aan de ouders omdat deze voor het belangrijkste deel verantwoordelijk zijn voor de 
geloofsopvoeding van hun kinderen. 

27. Investeer in het kader dat verantwoordelijk is voor catechese.  
 
 
3.11 Vorming & toerusting 
 
In de NWW-gemeente zijn een aantal groepen actief: 
- de open kring die het afgelopen jaar het boekje Discipelschap van Ds. L.M. Vreugdenhil besprak; 
- de gemeentegroeigroep, deze kring behandelde het afgelopen jaar een boekje over Exodus;  
- de Gaedsberghkring die bij toerbeurt wordt geleid door de predikant van de Stadswijk en de 

Noordwestwijk; 
- de opbouwkring in de nieuwbouwwijk; 
- de mannenvereniging; 
- de zondagavondkring 
Binnen de NWW-gemeente wordt ook geparticipeerd in het doopproject; thans bestaan er in de wijk 
twee /drie kringen. Daarbij is wel sturing nodig van de wijkpredikant. 
 
Knelpunten: 

u. Er is een geringe belangstelling voor de kringen; gemeenteleden hebben het druk en 
stellen andere prioriteiten. 

v. Bijdrage aan totaal Vorming & Toerusting binnen PKN-/hervormd Hattem is nu 
beperkt zichtbaar. 

 
Oplossingsrichtingen: 
28. Lever een constructieve bijdrage aan het brede kader van Vorming & Toerusting. Integreer al het 

kringwerk, de nog te ontwikkelen programma‟s in het geheel van Vorming&Toerusting zodat: 
1. de vorming & toerusting binnen de eigen wijk gestalte krijgt, 
2. de gehele PKN-/hervormde gemeente gediend wordt. 
Zie verder ook onder 1.1, 1.3 en 3.10. 

 
 
3.12 Relatie met de andere wijkgemeentes 
 
Knelpunt 

w. Bijzondere positie van de NWW binnen geheel van PKN-hervormd Hattem levert 
nogal eens discussie en verwijdering op. Een aantal ervaren „PKN-gebeuren‟ in 
Hattem als een maalstroom welke een „negatieve energiebalans‟ met zich 
meebrengen. 

x. De traditioneel goede samenwerking tussen NWW en Stadswijk is het laatste jaar 
enigszins onder spanning gekomen. 

 
Oplossingsrichting 
29. Bewust van eigen plaats en identiteit binnen het geheel van PKN-hervorm Hattem kan op meer 

constructieve wijze samengewerkt worden; zie verder ook 1.1 en 1.3. Vertegenwoordiging in 
bredere PKN-verbanden zal moeten geschieden door leden welke goed kunnen omgaan met 
spanningsvelden en toch het belang van de NWW identiteit goed weten in te schatten. 

30. Invulling geven aan een betere samenwerking met de Stadswijk. 
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3.13 Relatie met de Gereformeerde Kerk (GK) 
 
Binnen PKN-/ hervormd Hattem staat de NWW aan de meest „rechterzijde‟ (zie ook 1.3). Binnen de 
adviescommissie PKN is hierbij uitvoerig stil gestaan. De mate van onderlinge relatie komt tot 
uitdrukking in de mate waarin leden van de onderlinge wijken over en weer wel eens bij elkaar 
kerken. NWW en GK staan hierin het verst uit elkaar.  
Niettemin wordt op ambtelijk niveau, via gezamelijke bezinningsvergaderingen en via  deelname in 
adviescommissie PKN een bijdrage geleverd aan onderlinge samenwerking.  
Zie verder ook 3.12. 
 
 
3.14 Kerk & Israël 
 
De verhouding Kerk&Israël wordt in het bijzonder vorm gegeven tijdens Israël-zondag. De NWW 
gelooft in het eeuwige verbond tussen God en Zijn volk en „Wie Israël zegent zal gezegend zijn‟. 
 
 
3.15 Interreligieuze dialoog / ontmoeting met moslims 
 
De opkomst van islam in Nederland dwingt tot christelijke reflectie en antwoord hierop. Gezien 
plaatselijke situatie geeft de NWW hier voorlopig nog een lage prioriteit aan. 
 

 
 
 
4. De middelen 
 
Uitgangspunt is de kosten van één fulltime predikantsplaats. Van de predikant zelf wordt een grote 
bijdrage gevraagd in toerusting van ambtsdragers en andere vrijwilligers. 
 
 
5. De communicatie van het beleid 
 
Over communicatie is onder 1.1 al het één en ander geschreven. 
 
 
6. Het werkplan van de gemeente 
 
Op basis van clustering van oplossingsrichtingen kan het werkplan voor de komende 2 jaren 
opgesteld worden. 
 
 
7. De evaluatie van het beleid 

 
Eens per jaar wordt de voortgang van het werkplan in de commissie beleid van de NWW 
geëvalueerd. 
 
 
 
 


