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Inhoudsopgave.

Protestantse Kerk

Indeling beleidsplan

1. Het profiel van deze gemeente.
1.1. Typering van de gemeente.
1.2. De geschiedenis van de gemeente
1.3. De gemeente en haar omgeving.
1.4. Ledental
1.5. Leeftijdsopbouw

2. Visie op de gemeente en haar kernfuncties.

3. Het programma van de gemeente.
3.1.  kerkenraad.
3.2.  pastoraat
3.3.  diaconaat
3.4.  missionair werk
3.5.  financién en beheer
3.6.  (kerk)gebouwen
3.7.  zending, werelddiaconaat, ontwikkelingssamenwerking (ZWO)
3.8.  evangelisatie
3.9.  kinderen, tieners, jongeren
3.10. eredienst en kerkmuziek
3.11. catechese
3.12. vorming & toerusting
3.13. relatie met de andere wijkgemeentes
3.14. relatie met de Gereformeerde Kerk
3.15. Kerk & Israél
3.16. interreligieuze dialoog / ontmoeting met moslims

4. De middelen.
Bij het programma dient globaal aangegeven te worden welke middelen nodig zijn voor
de uitvoering. Denk hierbij aan de inzet van het personeel, de vrijwilligers, de financién,
de gebouwen

5. De communicatie van het beleid.
Publicaties. Pers. Kerkbode. Website.

6. Het werkplan van de gemeente.
Welke prioriteiten worden het eerste jaar of de eerste twee jaar gesteld?
Het werkplan noemt de middelen, het moment van uitvoering en degenen die de plannen

uitvoeren.

7. De evaluatie van het beleidsplan.
Wie doen dat, op welk tijdstip en op welke manier?
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Protestantse Kerk

1.Het profiel van deze gemeente.
1.1 Typering van de wijkgemeente Zuidwijk.
Betreft vier aandachtsgebieden:
- leiding geven aan het gemeentewerk (1)
pastoraat 2
eredienst 3)
onderricht  (4)
bij 1. gaat het om:
het ontwikkelen van beleid aan de hand van door de kerkenraad vastgestelde
richtlijnen, neergelegd in het Beleidsplan van de Zuidwijk
het vertalen daarvan in en organiseren van activiteiten en bewaken van de voortgang
het inspireren en stimuleren van de kerkenraad
- het werven en motiveren van vrijwilligers
bij 2 gaat het om:

- het principe “samen gemeente zijn “

- stimuleren van samenwerking met de andere wijkgemeenten

- ondersteunen en uitbreiden van gezamenlijke initiatieven m.b.t. het jeugdwerk

- bezoekwerk met speciale aandacht voor hen die bijzondere steun nodig hebben
( zieken, stervenden, rouwenden, ouderen)

- (groot-)huisbezoek, kennismakingsbijeenkomsten b.v. met nieuw-ingekomenen,
speciale doelgroepen ( doopouders e.d.)

bij 3 gaat het om:

- alle onderdelen van de eredienst: bijbelse Woordverkondiging vertaald naar het
dagelijks leven, liturgie met ruimte voor stiltemomenten, bezinning, liederen en
gebeden, waarbij participatie van gemeenteleden zinvol kan zijn evenals afwisseling
in vormgeving.

bij 4 gaat het om:

- catechese voor diverse doelgroepen

- vorming en toerusting van eigen gemeenteleden maar ook van andere belangstellenden

- jongerenwerk in het algemeen

- ondersteuning van vrijwilligers

1.2 De geschiedenis van de gemeente.

Hattem is een Hanzestadje, gelegen op de Noordoost Veluwe aan de 1Jssel, in de nabijheid
van Zwolle.

Hattem telt circa 11.500 inwoners uit alle sociale lagen van de bevolking, is goed te bereiken
en ligt redelijk centraal in het land.

Er zijn zes basisscholen, t.w.twee neutrale- en vier christelijke scholen. Daarnaast is er één
christelijke school voor VMBO.

1.3 De gemeente en haar omgeving

De Hervormde Gemeente Hattem is verdeeld in drie geografische wijken t.w.de Stadswijk
(wijk 1), Noord-Westwijk (wijk 2) en Zuidwijk (wijk 3).

Elke wijk heeft haar eigen modaliteit en een eigen wijkpredikant.

De drie wijken kerken in één monumentaal kerkgebouw. Elke zondag worden er drie
erediensten gehouden, elke wijkgemeente éen dienst.
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Protestantse Kerk

De gemeenteleden zijn vrij om de diensten van een wijk naar keuze te bezoeken. Dit geldt ook
voor al het overige kerkenwerk. Bij stemmingen kan slechts in de eigen wijk gestemd worden.
De Zuidwijk heeft al vele jaren goede contacten met de Emmadskerk (Gereformeerde kerk).
Deze komen tot uiting in een gezamenlijke opzet voor Vorming en Toerusting,
Veertigdagentijd en gemeentezondagen.

De uitbreiding van de stad Hattem vindt aan de noordzijde plaats. Dit zal er wellicht toe
leiden dat de geografische grenzen aangepast moeten worden omdat er anders een
onevenwichtige wijkverdeling ontstaat.

Mede met het oog op de toekomstige vorming van PKN Hattem lijkt het ons zinvol om bij
een herziening van de wijkindeling ook de mogelijkheid te onderzoeken om een wijkindeling
te maken op basis van modaliteit.

1.4 Pastorale eenheden.
Het aantal pastorale eenheden in de Hervormde gemeente Hattem is ca 1750. De
wijkgemeente zuidwijk heeft ca. 600 pastorale eenheden

1.5 Leeftijdsopbouw.

In de Zuidwijk ziet de leeftijdsopbouw er als volgt uit:
Van de leden zijn er:

170 kinderen van 0 t/m 18 jaar

180 jong volwassenen 19 t/m 35 jaar

296 midden groep 36 t/m 55 jaar

330 ouderen 56 t/m 75 jaar

133 ouderen boven de 75 jaar

2.Visie op de gemeente en haar kernfuncties.

Vanuit Gods liefde voor de wereld willen we God dienen en Jezus Christus volgen. Dit is een
leer- en groeiproces dat altijd doorgaat. We zijn bereid ons, onder leiding van de Heilige
Geest, persoonlijk en samen te oefenen in:

=>» betrokkenheid bij de Heer
=>» betrokkenheid bij elkaar en
=>» betrokkenheid op de wereld.

Dit vanuit het grondbesef dat we als gemeente deel uitmaken van de wereldwijde kerk van Jezus
Christus, die ons tweeduizend jaar geleden opriep God lief te hebben boven alles en de naaste als
onszelf en deze opdracht zelf als eerste vervulde.

De blijde boodschap dat God van ons houdt en naar ons omziet is bestemd voor alle mensen.
Daarom willen we een gastvrije gemeente zijn voor jong en oud, meelevende en randkerkelijke
leden en tevens voor mensen die niet bij onze kerk zijn aangesloten. Als kerkelijke gemeente
denken we steeds opnieuw na over de vraag ‘Wat deed en doet God voor ons en wat kunnen wij
voor God, elkaar en andere mensen betekenen?’. De kerk is geen statisch instituut maar een
dynamische gemeenschap van gelovigen, steeds weer bereid eerder gemaakte keuzes te
evalueren en zich te bezinnen op haar toekomst.

Niet alleen ambtsdragers zetten zich in voor de kerk, maar - als het goed is - alle gemeenteleden.
Binnen de Zuidwijk wordt veel waarde toegekend aan ‘het algemeen priesterschap der
gelovigen’.
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We hechten veel waarde aan contacten met andere kerken en christenen, zowel binnen het
Samen op Wegproces (met de Gereformeerde Kerken in Nederland en de Evangelisch-Lutherse
Kerk in het Koninkrijk der Nederlanden) als in breder oecumenisch verband.

Protestantse Kerk

3.Het programma van de gemeente.

3.1 Kerkenraad.

De kerkenraad geeft leiding aan de diverse werkvelden binnen de gemeente. Hierbij is
het streven om zoveel mogelijk gemeenteleden actief te betrekken. Gemeente opbouw is
niet alleen voorbehouden aan de kerkenraad maar is een taak voor de gehele gemeente.
De Zuidwijk hecht veel waarde aan het begrip ‘samen gemeente zijn’.

Binnen de plaatselijke PKN Gemeente werkt de Zuidwijk samen met de kerkenraden van de
Noord-Westwijk, de Stadswijk en de Emmadiskerk (Gereformeerde kerk). De onderlinge
verbondenheid, die onder meer zichtbaar wordt in de algemene kerkenraadstructuur en de
moderamenvergaderingen van de 4 wijkgemeenten, is van grote betekenis.

De Zuidwijkkerkenraad draagt voor verschillende activiteiten en besluiten ook een eigen
verantwoordelijkheid. VVoor een goed functioneren is steeds opnieuw bezinning, communicatie
en actie, in deze volgorde, nodig.

De kerkenraad van de Zuidwijk wil op een open manier met de gemeente communiceren.
Gemeenteleden worden zo veel mogelijk op de hoogte gehouden van onderwerpen die in
vergaderingen ter sprake zijn gekomen.

Aandachtspunten:

e De kerkenraad stimuleert de gezamenlijke bezinning, deze komt tot uitdrukking tijdens
de kerkenraadsvergaderingen en middels een jaarlijkse studiebijeenkomst rond een
concreet thema.

e De kerkenraad stimuleert onderlinge toerusting en inspiratie.

e De kerkenraad houdt zich niet alleen bezig met organisatorische kwesties, maar draagt
ook verantwoordelijkheid voor het inhoudelijk geloofsgesprek op de eigen vergaderingen

e De kerkenraad van de Zuidwijk wil gemeenteleden stimuleren hun gaven en talenten te
(her)ontdekken en ten dienste van de gemeente te stellen. Dit volgens de gedachte dat
ieder mens van God gaven en talenten heeft ontvangen en dat alle christenen de opdracht
hebben ontvangen mee te bouwen aan Gods Koninkrijk.

e Gebaseerd op het beleidsplan maakt de kerkenraad jaarplannen die vervolgens worden
geévalueerd en zo nodig geactualiseerd. Deze jaarplannen dragen bouwstenen aan voor
de uitvoering van het beleid.

e De kerkenraad peilt voorafgaand aan een belangrijke beslissing altijd de mening van de
gemeenteleden, bijvoorbeeld middels een gemeenteberaad.

3.2 Pastoraat.

Het pastoraat dient het kernpunt te zijn binnen iedere christelijke geloofsgemeenschap.
Immers, daar waar geen betrokkenheid wordt ervaren mag uiteindelijk ook geen
betrokkenheid (meer) worden verwacht. Die pastorale opdracht is in eerste instantie een
taak van de gehele geloofsgemeenschap: het omzien in woord en daad naar elkaar.

Maar binnen het geheel van het pastoraat in de gehele gemeente hebben een aantal
gemeenteleden bijzondere taken op zich genomen, te weten:
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a.) wijkpredikant
b.) sectieouderlingen
C.) contactpersonen

Protestantse Kerk

Samen zoeken zij naar de meest effectieve wijze waarop het pastoraat in de gemeente vervuld
dient te worden. Daarbij dient aangetekend te worden dat ook binnen onze gemeenschap
merkbaar is dat onze samenleving sterk individualiseert. Dit betekent o.a. dat het doorgeven van
zieken, nieuw-ingekomenen etc. niet meer als vanzelfsprekend mag worden beschouwd. Daarom
dient er op korte termijn gekeken te worden naar nieuwe vormen van onderling pastoraat,
waarbij binnen een sectie kleinere groepen van pastorale eenheden worden gevormd. Hierbij
zou, naast de taak van wijkpredikant, sectieouderlingen en contactpersonen, ook gekeken kunnen
worden naar een nauwere samenwerking met de medewerk(st)ers van de H.V.D.

Zoals reeds in de aanhef vermeld, dient ons inziens de betrokkenheid op elkaar centraal te staan.
Die betrokkenheid kent vele vormen, te beginnen met het luisteren en omzien naar elkaar, maar
kan toe groeien naar effectieve vormen om gemeenteleden bij te staan in de moeilijke en
kwetsbare momenten van het leven. Daarom zou het wenselijk kunnen zijn om in de toekomst
eens te bezien hoe wijkteams niet enkel bestaan uit een predikant, sectieouderling en
contactpersoon, maar ook uit een sectiediaken.

Binnen de verschillende doelgroepen zal in de komende jaren in het bijzonder aandacht worden
gevraagd voor zowel het jongerenpastoraat als het ouderenpastoraat. Ten aanzien van het
jongerenpastoraat dient naar meer directe en persoonlijke benadering te worden gezocht en —
zeker wenselijk — in samenwerking met alle wijkgemeenten die uiteindelijk deel zullen uitmaken
van de toeckomstige Protestantse Gemeente Hattem. Aangezien het Verzorgingshuis “Hof van
Blom” onder de pastorale zorg van de wijkgemeente Zuidwijk valt, dient nog in het eerste jaar
van dit beleidsplan naar een bredere pastorale ondersteuning te worden gezocht. Onder andere is
er hier de wens tot meer pastorale aandacht, een vorm van bijbelkring, en een regelmatige
meditatieve viering. Daarnaast zou het mogelijk wenselijk kunnen zijn om te komen tot een
ouderling met een bijzondere opdracht voor het ouderenpastoraat. Niet enkel met het oog op de
Verzorgingshuizen, maar ook met het oog op de toenemende vergrijzing van onze plaatselijke
samenleving, en dus ook binnen onze wijkgemeente.

Aandachtspunten:

¢ Kijken naar mogelijkheden voor onderling pastoraat in kleine cellen of contactgroepen.

e Aangezien binnen het geheel van onze hervormde gemeente de verzoeken om pastoraat
regelmatig de “wijkgrenzen” overschrijden, is een goed overleg hierover tussen de
wijkpredikanten en sectieouderlingen onmisbaar.

e Eén maal per twee jaar de gehele wijkgemeente betrekken bij een thema rondom
groothuisbezoek.

¢ Nieuwe invulling geven aan het ouderenpastoraat binnen het geheel van de
wijkgemeente.

¢ ledereen die een taak heeft binnen het pastoraat dient regelmatig de mogelijkheid te
hebben tot toerusting in pastorale vraagstukken.

o Eeninvulling zoeken naar effectieve vormen van jongerenpastoraat. Dit in
samenwerking met alle wijkgemeenten die deel uitmaken van de toekomstige
Protestantse Gemeente Hattem.

Beleidsplan Zuidwijk 2008/2012
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Protestantse Kerk

3.2a. Doopproject “Een verlangen naar meer...”

Om doopouders vanaf de doop van hun kind nauw te betrekken in zowel hun doopbelofte, de
geloofsopvoeding als in geloofsvragen van zichzelf, hanteert onze gemeente het doopproject
“Een verlangen naar meer...” Dit project begeleidt doopouders vanaf de doop van hun kind tot
aan het moment dat hun kind vier jaar is en dit traject wordt afgesloten in een bijzonder moment
van doopgedachtenis in de Paaswake.

Daarnaast kent de wijkgemeente Zuidwijk ook een gedachtenismoment aan de doop wanneer
dopelingen 12 jaar zijn en de kindernevendienst verlaten.

Momenteel wordt bezien of er meerdere momenten kunnen zijn waarin de gedachtenis aan de
doop in een viering centraal kan/zal staan.

Naast de educatieve betekenis van dit doopproject zien wij - mede vanuit de ervaring — ook een
nadrukkelijke pastorale betekenis in dit project. Een generatie is niet alleen in gesprek met
elkaar, maar vooral ook met de gemeente, ook met de kerk in haar geheel. Daarnaast vloeien uit
de gespreksavonden regelmatig individuele gesprekken voort met de predikant die een pastoraal
karakter hebben.

3.3 Diaconaat.
Zie hiervoor het beleidsplan van de diaconie.

3.4 Missionair werk.
Zie hiervoor het beleidsplan van de diaconie.

3.5 Financién en beheer.
Zie hiervoor het beleidsplan van de kerkrentmeesters.

3.6 (kerk)gebouwen.
Zie hiervoor het beleidsplan van de kerkrentmeesters.

3.7 Zending, werelddiaconaat, ontwikkelingssamenwerking (ZWO).

De christelijke gemeente is een missionaire gemeente. Jezus gaf Zijn discipelen de opdracht
de wereld in te trekken en in woord en daad het evangelie te verkondigen. Deze boodschap
van redding en bevrijding is bestemd voor alle mensen.

In de Andreaskerk (Hervormde Gemeente) zijn een centrale zendingscommissie en
wijkgebonden zendingscommissies actief. Er wordt geld ingezameld (via collectes en speciale
acties) en voorbede gedaan voor het zendingswerk. Ook wordt zo af en toe een informatieavond
gehouden over zendingsactiviteiten. Zendingsactiviteiten weerspiegelen de verbondenheid tussen
christenen en kerken over de hele wereld. En wie actief is in het zendingswerk doet dit vanuit het
besef dat alle mensen voor God gelijkwaardig zijn en met respect voor andere gewoontes en
gebruiken. Zending is geen eenzijdig maar een tweezijdig gebeuren, gericht op doorgeven en
ontvangen. Samen met de diaconie wordt één keer per jaar een project uitgezocht waarvoor geld
wordt ingezameld.

Aandachtspunten:

o De gemeente wordt regelmatig op het belang van het zendingswerk geattendeerd. Daarbij
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7



o'
- A
- -

L
“@Le

wordt benadrukt dat contacten met mensen uit andere culturen je eigen geloofsleven
kunnen verrijken.

e De kerkenraad beveelt collectes voor de zending en speciale projecten (bijvoorbeeld van
Kerk in Actie) van harte bij de gemeente aan. Ook wordt regelmatig voorbede gedaan
voor het zendingswerk.

Protestantse Kerk

3.8 Evangelisatie.

We willen het evangelie - de blijde boodschap van geloof, hoop en liefde - graag met andere
mensen delen. In het zendingswerk gaat het om contacten met mensen ver weg. In het
evangelisatiewerk richt de aandacht zich op de ontmoeting met mensen dichterbij. Het is
ons verlangen in woord en daad navolgers te zijn van Jezus Christus en andere mensen
enthousiast te maken voor ‘de hoop die in ons is’. Het is niet de bedoeling allerlei
losstaande acties te organiseren, maar activiteiten die samenhang uitstralen. Openheid en
gastvrijheid zijn sleutelwoorden in het evangelisatiewerk.

In de Andreaskerk (Hervormde Gemeente) zijn een centrale evangelisatiecommissie en
wijkgebonden evangelisatiecommissies actief, in de Zuidwijk Open-Deurcommissie geheten.
Deze Open-Deurcommissie draagt zorg voor het maandelijks verspreiden van het blad "Open
Deur" en bereidt onder meer de Open-Deurdiensten voor.

De centrale evangelisatiecommissie heeft tot doel éénmaal per jaar de wijkactiviteiten te
evalueren. Daar er door de verschillende wijken voldoende activiteiten georganiseerd worden is
het niet nodig dat de centrale evangelisatie commissie zelfstandig activiteiten organiseert. Een
uitzondering hierop kan zijn dat medewerking, samen met andere commissies, verleend wordt
aan het organiseren van een inloop tijdens de wintermarkt

Bovendien is op interkerkelijk niveau de Leemculecommissie actief die jaarlijks vorm en inhoud
geeft aan oecumenische kerkdiensten op vakantiepark De Leemcule.

Niet alleen de leden van de verschillende evangelisatiecommissies, maar alle gemeenteleden
hebben de opdracht ontvangen de boodschap van geloof, hoop en liefde uit te dragen.

Aandachtspunten:

e Hoe kunnen we de gemeenteleden (zowel jongeren als ouderen) meer bij het
evangelisatiewerk betrekken?

e Hoe kunnen we voor niet-kerkelijk meelevende mensen een aantrekkelijke gemeente zijn?

e Er wordt gekeken naar de mogelijkheden ons kerkgebouw vaker open te stellen, ook
buiten de zondagen om. Bijvoorbeeld voor persoonlijk gebed, momenten van bezinning en
inkeer en misschien een pastoraal gesprek.

e We willen ook het gesprek aangaan met mensen die niet (meer) actief meedoen in de
gemeente. Inzet is niet de ander tot ons standpunt te bekeren maar van elkaar te leren.

3.9 Kinderen, tieners, jongeren.

Binnen de christelijke gemeente zijn de verschillende generaties met elkaar verbonden en
voor elkaar verantwoordelijk. De ouders zijn eerstverantwoordelijk voor de
geloofsopvoeding, maar ook de christelijke gemeente kan hier haar steentje aan bijdragen.
Het is heel belangrijk dat kinderen, tieners en jongeren zich welkom weten en thuis voelen
in onze kerk. Belangrijk is dat er wordt ingespeeld op hun interesses en belevingswereld.
Kinderen, tieners en jongeren zijn medegemeenteleden. Zij vormen samen met de
volwassenen en ouderen de gemeente van vandaag en morgen.

Beleidsplan Zuidwijk 2008/2012
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Protestantse Kerk

De kerkenraad van de Zuidwijk vindt het belangrijk steeds te zoeken naar mogelijkheden om
kinderen, tieners en jongeren te Dblijven betrekken bij de gemeente van Christus. De
kindernevendienst voorziet duidelijk in een behoefte gezien het grote aantal wekelijkse
bezoekers. De kerkenraad hecht veel waarde aan contacten tussen kerk, school en gezin. Het is
belangrijk dat kinderen, tieners en jongeren een plek hebben in de kerkdiensten. Dit kan door ze
actief te betrekken, o.a. door bijvoorbeeld samen met de predikant een kerkdienst voor te
bereiden of in de kerkdienst te betrekken bij de verschillende onderdelen van de liturgie. Het is
vanzelfsprekend dat de tieners en jongeren worden betrokken bij de jeugddiensten. Eén keer per
maand is er Jeugdkapel, de tieners hebben dan een viering in hun eigen ruimte in het
Sparrenlaangebouw. Dit gebeurt in samenwerking met de plaatselijke Emmaiskerk
(Gereformeerde Kerk).

Verschillende activiteiten (jeugdclubs) worden samen met de Emmatskerk (Gereformeerde
Kerk) verricht, andere onder de paraplu van de Hervormde Jeugdraad.

In deze tijd komt er veel op jongeren af, binnen het pastoraat zal hier zeker aandacht aan moeten
worden gegeven. Ten aanzien van het jongerenpastoraat dient naar meer directe en persoonlijke
benadering te worden gezocht - zeker wenselijk - in samenwerking met alle wijkgemeenten die
uiteindelijk deel zullen uitmakten van de toekomstige Protestantse Gemeente Hattem.

Aandachtspunten:

In de kerkenraad wordt regelmatig over de stand van zaken in het jeugdwerk gesproken.
De kerkenraad telt meerdere leden met feeling voor de jeugd, onder wie de
jeugdouderlingen.

e De mogelijkheden voor verdere samenwerking met de Emmaduskerk (Gereformeerde
kerk) en de beide andere hervormde wijkgemeenten worden zo veel mogelijk benut.

e De kerkenraad moet steeds de door haar ontwikkelde visie op het jeugdwerk en de plek
van kinderen, tieners en jongeren in de gemeente (tussen doop en volwassenheid)
afstemmen met de belevingswereld van deze doelgroep.

e Gekeken wordt naar de mogelijkheden het aantal ontmoetingsmomenten tussen jeugd en
ouderen, onder meer rond de eredienst, te vergroten.

e De wensen van de tieners en de jongeren worden eventueel met behulp van een enquéte
in kaart gebracht.

e Eeninvulling zoeken naar effectieve vormen van jongerenpastoraat. Dit in
samenwerking met alle wijkgemeenten die deel uitmaken van de toekomstige
Protestantse Gemeente Hattem.

e Attent zijn op het tijdig begroten van de eventuele financiéle kant van de activiteiten.

3.10 Eredienst en kerkmuziek .

De eredienst is een kernactiviteit in onze gemeente. Op de opstandingsdag van de Heer, en
soms ook op andere dagen van de week, komen we als gemeente bijeen om God te zoeken
en elkaar te ontmoeten, Zijn Woord te horen, Zijn aanwezigheid te vieren en toegerust te
worden voor de dienst aan elkaar en in de wereld. De eredienst is in de breedste betekenis
van het woord een godsdienstoefening, die een appél doet op al onze gaven, talenten en
zintuigen. Alle onderdelen worden belangrijk gevonden en geven het ‘samen gemeente
zijn’ kleur.

Beleidsplan Zuidwijk 2008/2012
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In de eredienst is tijd gereserveerd voor gezamenlijk gebed, persoonlijke bezinning, samenzang,
een muzikaal intermezzo, lezingen uit de Bijbel en een preek of vertelling. In de meeste diensten
worden liederen uit het Liedboek voor de Kerken (vaste bundel), de bundel Tussentijds en de
Evangelische Liedbundel gezongen. Daarnaast worden onder verantwoordelijkheid van de
Zuidwijkkerkenraad ook doop- en avondmaalsdiensten, jongeren- en evangelisatie(open-
deur)diensten, gezinsdiensten en trouw- en rouwdiensten gehouden, met vaak een gestencilde
liturgie. Ook worden regelmatig diensten gehouden met muzikale inbreng van buitenaf,
bijvoorbeeld van de Hattemer Cantorij. De cantorij dient in eerste instantie ter ondersteuning van
de gemeente.

Protestantse Kerk

Kinderen van vier tot en met twaalf jaar kunnen op zondagochtend de kindernevendienst
bezoeken. Zij wonen wel het eerste en laatste gedeelte van de eredienst bij, maar niet de
Schriftlezingen en de preek. Dan krijgen zij in één van de beide consistoriekamers een eigen
programma aangeboden. De Zuidwijk wil jongeren en ouderen, zowel kerkelijk meelevende als
randkerkelijke leden, bij de eredienst betrekken. Ook stellen we ons gastvrij op jegens andere
bezoekers. Om die reden is ook voor een gevarieerde liturgie gekozen. Bovendien staat de
Zuidwijk open voor een actieve inbreng van gemeenteleden in de eredienst.

Aandachtspunten:

e Hoe kunnen we meer gemeenteleden actief bij de eredienst betrekken?
* inzetten van lectoren.
* gemeenteleden stimuleren om een muzikale bijdrage aan de diensten te leveren.
* gemeenteleden inzetten voor het maken van liturgische bloemschikkingen.
* instellen werkgroep liturgie en eredienst, voorbereiden/brainstormen over de inhoud
van de preek.

e Hoe bereiken we dat tieners zich meer thuis voelen in de eredienst?
* de jongeren mee laten denken over en mee laten werken tijdens erediensten.
* opzetten van een jeugdkoor.
* jongeren ook tijdens de jeugdkapel diensten samen met de gemeente de dienst
beginnen of eindigen.

e We willen ook een aantrekkelijke gemeente zijn voor rand- en buitenkerkelijken.
* deelname aan de activiteiten m.b.t. vorming en toerusting
* ontvangst in de eredienst door de predikant en de dienstdoende ouderling
* koffiedrinken na de erediensten.

e We stellen ons gastvrij op jegens belangstellenden van buitenaf.

e We willen meer aandacht schenken aan de plek (frequentie en vormgeving) van het
Heilig Avondmaal in de eredienst.
* 6 HA diensten + witte donderdag
* ingeroosterd worden bij bid- en dankdag, oudejaarsavond, kerk-school-gezin en
afsluiting kindervakantiebijbelclub

3.11 Catechese.

Catechese wil tieners en jongeren uitnodigen en aanmoedigen om te ontdekken wat het
christelijk geloof inhoudt, wat dit geloof voor hen kan betekenen en hoe het vorm kan
worden gegeven binnen de gemeente van Christus, in het leven van alledag en in de wereld
om hen heen.
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In de Zuidwijk wordt huiscatechese gegeven.

Tieners en jongeren zijn medegemeenteleden. Zij vormen samen met de volwassenen en ouderen
de gemeente van vandaag en morgen. Hun belevingswereld, hun ervaringen en vragen zijn
waardevolle elementen in het leerproces van de gehele gemeente. Toegespitst op de
huiscatechese wil dit zeggen, dat ze volwaardige gesprekspartners zijn.

Tieners en jongeren worden uitgenodigd hun mens zijn en het christelijk geloof met elkaar in
verband te brengen en in ontmoeting met anderen de onderlinge wisselwerking zé te verkennen,
dat de samenhang (verder) ontdekt en verdiept wordt. Ze worden gestimuleerd om zich te
bezinnen op de samenleving waarvan ze deel uitmaken en op de geloofstraditie zoals die binnen
de PKN wordt verstaan. Ze worden aangemoedigd na te gaan hoe gelovig menszijn wordt
verwoord in de Bijbel en gestalte kan krijgen in de gemeente van Christus en in de wereld.

Protestantse Kerk

Aandachtspunten:

¢ In de kerkenraad wordt regelmatig over de stand van zaken gesproken.

¢ In het catechesewerk wordt nadrukkelijk aangehaakt bij onderwerpen die jongeren
interesseren.

e De kerkenraad is betrokken bij de materiaalkeuze.

¢ De huiscatecheten dienen bij het voorbereiden van de huiscatechese te worden
ondersteund.

o Gekeken wordt naar de mogelijkheden om kinderen vanaf een jongere leeftijd te
betrekken bij de huiscatechese.

e Gekeken wordt naar de mogelijkheden voor verdere samenwerking met de Emmadiskerk
(Gereformeerde kerk).

e Attent zijn op het tijdig begroten van de eventuele financiéle kant van de activiteiten.

3.12 Vorming & toerusting .

Geloven is een doorgaand leer- en groeiproces. Om stilstand te voorkomen hebben
christenen steeds opnieuw vorming en toerusting nodig. Naast de wekelijkse eredienst en
gesprekskringen is er een jaarlijkse programma-aanbod van de werkgroep Vorming en
Toerusting, bestaande uit leden van de wijkgemeenten Stadswijk en Zuidwijk van de
Andreaskerk (Hervormde Gemeente) en leden van Emmatiskerk (Gereformeerde kerk).
Vorming en toerusting ervaren wij als onmisbaar binnen het proces van gemeenteopbouw
en individuele geloofsgroei.

Bij vorming en toerusting valt de nadruk de ene keer op het aanreiken van informatie en een
andere keer op kennisoverdracht of het uitwisselen van ervaringen. Het doel is geloofs- en
levenservaringen uitwisselen en zich (verder) ontwikkelen tot mondige en betrokken kerkleden.
Het is belangrijk dat de kerkenraad goed zicht heeft op zowel het programma-aanbod alsmede de
eventuele hiaten. Daarom is er sprake van een intensieve samenwerking tussen de kerkenraad en
de werkgroep Vorming en Toerusting.

Aandachtspunten:

e Het programma-aanbod van de werkgroep VVorming en Toerusting sluit aan bij vragen en
thema’s die in de volle breedte van de gemeente leven en aan onderwerpen waar tot nu
toe onvoldoende aandacht aan is besteed.

o De kerkenraad zegt niet alleen ‘ja’ of ‘nee’ tegen het conceptprogramma van Vorming en
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Toerusting met betrekking tot een nieuw seizoen, maar evalueert ook het oude
programma-aanbod. Daarnaast wisselt de kerkenraad met werkgroep van gedachten over
plannen en eventuele wensen voor de langere termijn.

e Erdient binnen het geheel van het programma-aanbod ook aandacht te zijn voor kinderen
en jongeren; waarbij vooral te denken valt aan creatieve werkvormen.

e De commissie Vorming en Toerusting denkt na over de mogelijkheden rand- en
buitenkerkelijken voor haar programma te interesseren. Er worden elk seizoen
themabijeenkomsten ingepland met een laagdrempelig karakter.

o De plaatselijke media krijgen, in het belang van de public relations, een
programmaboekje toegestuurd met het verzoek tijdig in hun publicaties aandacht te
schenken aan bijeenkomsten.

Protestantse Kerk

3.13 Relatie met de andere wijkgemeentes.

De Andreaskerk (Hervormde Gemeente) Hattem omvat de wijkgemeenten Noord-
Westwijk, Stadswijk en Zuidwijk. En hoewel iedere wijkgemeente — naast een geografische
wijk — ook een eigen identiteit vertegenwoordigt, ervaren wij niet alleen steeds meer
onderlinge samenwerking, maar is het ook onze uitdrukkelijke wens om tot meer
samenwerking te komen tussen de drie wijkgemeenten.

Aandachtspunten:

e Pastoraat en pastorale vraagstukken overstijgen steeds vaker de geografische grenzen van
de wijkgemeenten. Daarom achten wij het van groot belang dat er
a) minimaal één bijeenkomst (ministerie) van wijkpredikanten per twee maanden is

waarin pastorale vraagstukken en andere gezamenlijke onderwerpen worden
besproken.

b) er op korte termijn een informatiefolder of —boekje verschijnt waarin de gemeente
(en in het bijzonder nieuw ingekomenen) op heldere wijze kan/kunnen vernemen
welke geloofsidentiteit iedere wijkgemeente binnen het geheel van onze Hervormde
Gemeente vertegenwoordigt en waar de geografische grenzen liggen.

e De kerkenraad zou binnen de termijn van dit Beleidsplan nader open overleg met
vertegenwoordigers van de drie wijkgemeenten wensen met betrekking tot de mogelijke
keuze voor of enkel geografische grenzen voor wijkgemeenten of te kiezen voor meer
ruimte hierin en op weloverwogen termijn over te gaan tot identiteitswijkgemeenten
binnen het geheel van één gemeente.

e Het zou op termijn ook goed kunnen zijn om eens aan heel de gemeente duidelijk te
maken waar we — temidden van onze verschillen en verscheidenheid — juist ook samen
VOoor staan en gaan.

e Ten aanzien van de toekomstige vorming van de Protestantse Gemeente van Hattem
hecht de kerkenraad er grote waarde aan dat ten aanzien van nieuwe gezamenlijke
beleidspunten ook de Emmauskerk ten volle wordt betrokken.

¢ Continuering van ambtsdragers-geloofsgeprekken.

e Om de toekomstige Protestantse Gemeente van Hattem stap voor stap gestalte te geven
hecht de kerkenraad er grote waarde aan dat er op korte termijn een gezamenlijk kerkblad
komt van Hervormde Gemeente en Gereformeerde kerk samen.

3.14 Relatie met de Emmaliskerk (Gereformeerde Kerk).
De Zuidwijkwijkgemeente streeft naar een toenemende nauwe samenwerking met de
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Emmaiskerk (Gereformeerde Kerk), zozeer zelfs dat beide (wijk)gemeenten op langere
termijn één gezamenlijke wijkgemeente binnen de toekomstige Protestantse Gemeente van
Hattem zou kunnen vormen.

Protestantse Kerk

Momenteel kent zij daarin een samenwerking van:

o Vorming en Toerusting
Gezamenlijke diensten in de Stille Week
Gezamenlijk bezinningsboekje voor de Stille Week en Pasen
Uitwisseling van predikanten ten aanzien van enkele erediensten
Regelmatig overleg tussen beide predikanten
Predikant Zuidwijk is eerste vervanger van predikant Emmauiskerk
Minimaal drie maal per jaar gezamenlijk Moderamenoverleg
Jeugdkapel en vormen van jeugdwerk
Doopproject “Een verlangen naar meer...”
Bezinningsdag ambtsdragers

O O O O O O O O O

Aandachtspunten:

e Er moet aandacht zijn voor meer inhoudelijke gesprekken met de kerkenraadsleden van
de Emmadiskerk (Gereformeerde kerk).

e Meer structureel overleg opdat niet op twee sporen tegelijk dezelfde “trein™ gaat rijden.

e De Zuidwijkwijkgemeente wenst in de komende tijd nauwere samenwerking op
meerdere terreinen. Te denken valt aan een gezamenlijk groothuisbezoek.

e Studie naar de mogelijkheid tot één nieuwe gezamenlijke wijkgemeente per 2013/2014,
waarbij een regelmatig zorgvuldig verslag naar beide gemeenten toe van groot belang is.

3.15 Kerk & Israél.

De Zuidwijkwijkgemeente onderstreept de Kerkorde van de Protestantse Kerk in
Nederland waarin wordt gesteld dat de Kerk in al haar geledingen is geroepen de dialoog
met het volk van Israél te zoeken en gestalte te geven aan de verbondenheid met het volk
van Israél.

Dit vraagt o.a. verdieping en verbreding van het inzicht van de Kerk in de weg van God met het
volk van Israél.
De kerkenraad wil dit onder ander vorm geven door:
o Binnen de termijn van dit Beleidsplan te komen tot een werkgroep Kerk en Israél,
die zowel de kerkenraad als de gemeente begeleidt inzake vraagstukken tussen
Christenen en Joden.
o Op de eerste zondag van oktober in haar eredienst aandacht te schenken aan de
landelijke Israélzondag.
o In zowel catechese als vorming en toerusting aandacht te schenken aan de relatie
tussen Christenen en Joden.
o Hetvolk van Israél — en de volken rondom haar - regelmatig te benoemen in haar
voorbeden

3.16a Interreligieuze dialoog.
De Zuidwijkwijkgemeente is zich bewust van haar eigen plaats binnen het geheel van de

wereldwijde Kerk van Jezus Christus. Zij belijdt dat deze Kerk binnen haar eenheid
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veelstemmig en veelkleurig is en dat daarin voortdurend de eenheid van geloven dient te
worden onderstreept en gezocht.

Protestantse Kerk

Plaatselijk werkt ze mee of onderneemt ze initiatieven om deze eenheid gestalte te geven in
o.a.:

o Gebedsweek voor de eenheid van de christenen.
o Interkerkelijke Kerstjubel.
o Interkerkelijke Evangelisatieactiviteiten.

Aandachtpunten:

¢ In de komende jaren zal op meerdere punten samenwerking dienen te worden gezocht.
Te denken valt hier aan zowel plaatselijke kerkelijke- als ook maatschappelijke
vraagstukken.

e De Zuidwijkwijkgemeente is bereid mee te werken aan de totstandkoming van een
plaatselijk Platvorm van kerken, welke zowel cotrdinerend als uitvoerend vorm geeft aan
de wens tot meer onderlinge samenwerking.

3.16b Ontmoeting met moslims.

We zijn ons bewust dat binnen het geheel van religies de Islam een nadrukkelijke plaats
heeft verworven binnen onze samenleving. En hoewel — gezien de samenstelling van de
bevolking - deze nadrukkelijke plaats binnen het geheel van de gemeente Hattem
momenteel nog nauwelijks ervaarbaar is, is deze (in het bijzonder voor onze jongeren)
zeker wel ervaarbaar in hun leven, o.a. in de zeer nabijgelegen stad Zwolle, alwaar velen
van hen het vervolgonderwijs genieten of deelnemen aan het uitgaansleven. Maar ook
ten aanzien van zowel de landelijke- als de internationale actualiteit is de kerkenraad
van de Zuidwijk zich bewust van de noodzaak tot dialoog met moslims.

Momenteel wordt binnen de Zuidwijk aandacht aan deze dialoog geschonken door
middel van catechese, jongvolwassenenkring en doopouderproject. Het ligt zeker in het
voornemen deze dialoog te continueren.

4. De middelen.

Bij de uitvoering van het beleidsplan kunnen we niet zonder gemeenteleden die een stuk
vrijwilligerswerk willen verrichten. In de Zuidwijk komen zowel mannen als vrouwen in
aanmerking voor kerkenwerk. Daar velen deel uitmaken van het arbeidsproces is het zaak
zorgvuldig om te gaan met de beschikbare tijd van de gemeenteleden. In het team moeten
taken verdeeld worden, waar mogelijk moet samengewerkt worden met de andere
wijkgemeenten, zonder onrecht te doen aan de eigen identiteit.

De financiéle middelen worden veelal verkregen uit de vrijwillige bijdragen. Deze taak wordt
beheerd en uitgevoerd door het college van kerkrentmeesters. Zij houden tevens toezicht op
de gebouwen.

5. De communicatie van het beleid.

Na goedkeuring door de kerkenraad zullen adequate stukken uit het beleidsplan in de
kerkbode gepubliceerd worden. Het beleidsplan van de Zuidwijk wordt integraal op de
website geplaatst.
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6.Het werkplan van de gemeente.

Het beleidsplan is een handvat aan de hand waarvan de kerkenraad prioriteiten stelt m.b.t de
uitvoering daarvan. Het werkplan noemt de middelen, het moment van uitvoering en degenen
die de plannen uitvoeren.

De komende jaren zullen de volgende onderdelen de aandacht vragen. Hierbij passen
onderstaande prioriteiten:

* pastoraat; wat leeft er in de gemeente,

* samenwerking met de andere wijkgemeenten; waar liggen de raakvlakken. Wat kunnen we
samen doen!

* verdere samenwerking met de Emmaitiskerk (Gereformeerde kerk), om te komen tot 1 PKN
gemeente.

Protestantse Kerk

7. De evaluatie van het beleidsplan.

Aan de hand van het beleidsplan wordt jaarlijks een jaarplan gemaakt. Aan het einde van het
seizoen, in de meivergadering, wordt het jaarplan geévalueerd. Tijdens deze vergadering
zullen ook andere geledingen uitgenodigd worden om hun ervaringen met ons te delen.
Hierbij denken we aan vertegenwoordigers van de HVD, kindernevendienst, huiscatechese
etc. Tijdens de evaluatie zal gesproken worden over welke doelen gehaald zijn, welke niet en
hoe verder gegaan wordt.

Het beleidsplan moet vooral SMART (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en
tijdgebonden) zijn. Met een stofhapper is niemand gediend.
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